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KELMES R. SAUKENU VLADO PUTVIO-PUTVINSKIO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS JO TVARKOS APRASAS

1 BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy priemimo j darba ir atleidimo i§ jo tvarkcs aprasas (toliau — Aprasas)
nustato informacijos apie laisvg darbo vieta paskelbima, asmeny priémimo dirbti ir atleidimo
tvarka.

2. Asmuo priimamas dirbti atrankos btidu (pokalbis).

3. ApraSo tikslas — uztikrinti vieSuma, lygias galimybes dalyvauti atrankoje visiems
siekiantiems dirbti asmenims ir atrinkti tinkamiausia kandidata, uZtikrinti teisés aktais pagrjsta
atleidima i3 pareigy.

4. Asmuo, siekiantis dirbti (toliau — pretendentas), turi atitikti Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatytus reikalavimus.

IL. INFORMACLJOS APIE LAISVA DARBO VIETA PASKELBIMAS IR
DOKUMENTU PRIEMIMAS

5. Informacija apie laisvg darbo vieta skelbiama gimnazijcs interneto svetainéje, adresu
www.saukenu.gimnazija.lt ir Darbo birZos interneto svetainéje. Skelbime nurodoma: mokyklos
pavadinimas, kontaktiniai telefonai informacijai pasitikslinti, pareigybés pavadinimas, darbo krivis,
kvalifikaciniai reikalavimai pareigybei uzimti, dokumentai, kuriuos bitina pateikti, data iki kurios
pateikiami dokumentai (dokumenty pateikimui nustatomas 14 kalendoriniy dieny terminas, jskaitant
ir paskelbimo dieng).

6. Pretendentas privalo pateikti $iuos dokumentus:

6.1. praSyma leisti dalyvauti atrankoje;

6.2. i$silavinimg patvirtinantj dokumenta (originalg);

6.3. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

6.4. gyvenimo apraSyma;

6.5. rekomendacijas i§ buvusiy darbovieciy (bet nebiitinai).

7. Pretendentai dokumentus pristato nurodytu adresu asmeniSkai, per jgaliota asmenj ar
siuncia registruotu laiSku. Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir sutikrinus grazinami
pretendentui.

8. Pretendenty pateikti dokumentai registruojami.

III. PRETENDENTU ATRANKA

9. Pretendentai, atitinkantys reikalavimus, kvie¢iami | rokalbj. Direktorius jsakymu
stebétojy teisémis stebéti pokalbio pakvie€ia gimnazijos atstovus (gimnazijos tarybos, profesinés
sajungos ir kt. narius).

. 10. Gimnazijos direktorius, pasikalbéjes su visais pretendentais, iSklauses stebétojy
nuomong, priima sprendima ir apie jj informuoja pretendentus.



IV. DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS

11. Su atrankg laimejusiu asmeniu sudaroma darbo sutartis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

12. Sudarant darbo sutartj gali bati sulygstamas iSbandymas. Jis gali biti nustatomas
norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat stojanciojo dirbti pageidavimu — ar
darbas tinkamas darbuotojui. I$bandymo salyga nustatoma darbo sutartyje.

13. Darbuotojai atleidziami i§ pareigy Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Kity teisés
akty nustatyta tvarka.

N BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Gincai, kilg dél darbuotojy priémimo j darba ar atleidimo i3 jo, sprendZiami teisés akty
nustatyta tvarka.




