
2.	Einamųjų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai 
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis direktorius vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)

	2.1. Pasirūpinti pastatų ir patalpų priežiūra, einamuoju remontu, bei teritorijos priežiūra.
	Atliekamas būtiniausias einamasis remontas, tinkamai prižiūrėta teritorija.
	Pakeista 4 kabinetų grindų danga, nušlifuotos ir nulakuotos aktų salės grindys.

	2.2. Pakeisti palėpėje sulūžias lentas sveikomis, atitinkančiomis priešgaisrinius reikalavimus.
	Pakeistos sulūžios lentos palėpėje sveikomis.
	Pakeista apie5 m2  sulūžusių lentų palėpėje sveikomis (mediniame take).

	2.3. Savo profesinės kompetencijos tobulinimas.
	Pagerintos profesinės kompetencijos, dalyvaujant ne mažiau 1 d. mokymuose, seminaruose, kursuose.
	[bookmark: _GoBack]Per 2024 m. dalyvauta ne mažiau 1 d. mokymuose, seminaruose, kursuose.






