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KELMES R. SAUKENU VLADO PUTVIO-PUTVINSKIO GIMNAZIJOS 2021-2023 METU STRATEGINIS PLANAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés r. Saukény Vlado Patvio-Putvinskio gimnazijos (toliau-Gimnazija) 2021-2023 mety strateginis planas parengtas
atsizvelgiant j Valstybinés $vietimo strategijos 2013-2022 mety nuostatas, Kelmés rajono savivaldybés strateginio planavimo dokumentus (2019 m.
gruodzio 19 d. tarybos sprendimu Nr. T-426 ,,Dél Kelmés rajono savivaldybés 2020-2022 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo™), Gimnazijos
vidaus jsivertinimo medziaga, Gimnazijos veiklos ataskaita, metodiniy grupiy ataskaitas. Saukény Vlado Patvio-Putvinskio gimnazija savo veikla
grindzia Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy
konvencija, Gimnazijos nuostatais.

Il. SKYRIUS
GIMNAZIJOS PRISTATYMAS

2. Saukény Vlado Pitvio-Putvinskio gimnazijoje visus dalykus désto mokytojai-specialistai. Gimnazijoje aktyvi metodiniy grupiy
veikla, kurig koordinuoja metodiné taryba. Metodinio darbo kryptys atitinka gimnazijos metiniy veiklos plany tikslus ir uzdavinius. Mokytojai ir
gimnazijos vadovai nuolat kelia kvalifikacijg. Bendruomenés veikimas pagristas susitarimais. Yra susitarta d¢l gimnazijos pazangos matavimo
kriterijy. Sukurta mokiniy pazangos ir pasiekimy matavimo sistema. Stebima vaiko asmeniné pazanga sudaro galimybe laiku teikti individualig



pagalba, konsultuoti. Skatinamas grjztamasis rySys ne tik tarp mokiniy, bet ir mokytojy. Gimnazijos mokiniy pasiekimy efektyvinimas paremtas
svarbiais susitarimais. Susitarimais grindziamas mokiniy lankomumas. Jis skatinamas efektyviu gimnazijos bendruomenés nariy bendradarbiavimu,
praleisty pamoky prevencija, priezitira bei skubiu tévy informavimu. Bendruomenés veikimas pagrjstas susitarimu veikti planingai ir sistemingai.
Gimnazijos mokytojai ir vadovai atsakingai nustato mokymosi erdviy ir priemoniy poreikj, skatina darbg jvairiose edukacinése erdvése. Gimnazijos
pedagogy profesinés kompetencijos tobulinimas sietinas ir su mokytojy lyderystés vystymu. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas atsizvelgiant j
asmening mokytojo iniciatyva ir i$sikeltus jstaigos tikslus ir prioritetus. Klasés vadovai pasitelkia jvairiy specialisty pagalba bendradarbiaudami su
vaiku, Seima. Gimnazijoje yra skatinamas mokytojy, mokiniy ir tévy dalyvavimas mokyklos bendruomeniniame gyvenime. Nuolat siekiama tobulinti
ugdymo kokybe pasitelkiant jvairius mokymo metodus, virtualias aplinkas, MOODLE mokymosi aplinkg, individualizuojant ir diferencijuojant
veikla, vedant integruotas pamokas, organizuojant veiklas jvairiose aplinkose.

111. SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

3. SSGG analizé.

PRANASUMAI TRUKUMAI

Biologijos labai geri mokymosi rezultatai.
. Mokyklos pazangos ir pasiekimy sisteminga stebésena.
. Nuolatinés pagalbos mokiniams teikimas.

Individualiy poreikiy tenkinimas.

Tobulintina pamokos vadyba.

IKT naudojimosi kompetencijos.

Mokymasis virtualiose aplinkose.

Vertinimas ugdymui — vertinimo kriterijai, pazanga
skatinantis griztamasis rysys.

el

Ugdymas mokyklos gyvenimu, Sauliy veikla. S.

Tradicijy ktirimas ir puoseléjimas.
Muzikinis mokiniy ugdymas (neformalus §vietimas)
muzikos skyriuje.

1
2
3
4.
5. Auksta mokytojy kvalifikacija, asmeninis meistriSkumas.
6
7
8

Mokytojy lyderystés, asmeninio veiksmingumo
stoka.

Zema mokiniy mokymosi motyvacija, negebéjimas
realiai vertinti savo mokymasi, pazanga, rezultatus.

9. Susitarimy kultira. 7. Tévy jtraukimas.
GALIMYBES GRESMES
1. Mokytojy, pedagogy dalyvavimas tarptautiniuose ir 1. Svietimo politikos nuoseklumo stoka.
Salies projektuose, pritraukiant 1éSas 1S jvairiy fondy. 2. Demografiné situacija, mokiniy skai¢iaus
2. Savivaldaus ugdymo diegimas. mazéjimas.
3. Socialiniy, emociniy jgidziy ugdymo programy 3. Mokiniy socialiné aplinka.




jgyvendinimas. 4. Pedagogo autoriteto mazéjimas.

4. Gerosios patirties perémimas i$ kity ugdymo jstaigy. 5. Smurto, paty¢iy demonstravimas informacinése

4. Buvusiy mokiniy pasitelkimas j veiklas gimnazijoje. priemoneése.

5. Lyderysté mokymuisi.

IV. SKYRIUS

4. Vizija, Misija. Vertybés. Filosofija. Tikslai ir uzdaviniai.
4.1. Vizija:
DemokratiSka, atvira, Skatinanti kiirybiskuma, puoseléjanti mokyklos tradicijas gimnazija.
4.2. Misija:

Gimnazija, ugdanti samoninga Lietuvos pilietj, jgyvendinanti ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio,
neformalaus muzikinio ugdymo programas jvairiy poreikiy ir geb¢jimy vaikams ir mokiniams.

4.3. Vertybés:

Atsakomybé. PilietiSkumas. Bendradarbiavimas. Pagarba.

4.4. Filosofija:

Pats augdamas augink kita.

4.5. Strateginiai tikslai:

4.5.1. Kryptingai bendradarbiaujant gerinti mokymo ir mokymaosi kokybg.

4.5.2. Aktyvios, partneryste ir lyderyste gristos, gimnazijos bendruomenés formavimas.

4.5.3. Metodings ir materialinés bazés stiprinimas.

4.6. Strateginiy tiksly jgyvendinimo programos:

4.6.1. Ugdymo(si) kokybés ir pagalbos mokantis uZtikrinimas.

4.6.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu.

4.6.3. Ugdymosi aplinky puoseléjimas.

V. SKYRIUS

5. Gimnazijos veikla:



5. 1. Strateginiy tiksly jgyvendinimo programa ,,Ugdymo(si) kokybés ir pagalbos mokantis uztikrinimas*

Tikslas: 1. Kryptingai bendradarbiaujant gerinti mokymo ir mokymosi kokybe
2021 m.-571010 Eur, 2022 m. -575000 Eur, 2023 m. -580000 Eur.

Uzdavinys: 1.1. Gerinti pamokos kokybe siekiant kiekvieno mokinio individualios pazangos

Nr. Priemonés, veiklos Igyvendinimo kriterijai 2021 m. | 2022 m. | 2023 m. | Atsakingi Finansavimo
uzdaviniui pasiekti asmenys Saltiniai
1.1.1. | Mokytojy ir mokiniy Didinamas mokymosi 50 80 100 Gimnazijos MK 1éSos,
veiklos nukreiptos j patrauklumas modernizuojant vadovai, Savivaldybés
aktyvy, patyriminj ugdymo procesa, Virtualios metodiné 1¢Sos (SB)
mokymasi, savalaikés mokymosi aplinkos (Moodle) taryba
pagalbos pamokoje naudojimg (proc.). Kuriama ir
organizavimg igyvendinama mokiniy

individualios pazangos
stebésenos sistema (2021 m.)

Démesys pamokos vadybai, 20 25 30 Gimnazijos MK 1éSos.
ypac jos planavimui, vadovali,

atsizvelgiant | individualius metodinés

mokiniy poreikius ir gebéjimus grupés

(stebéty pamoky proc.

aptarimas)

Stiprinama mokiniy motyvacija, 15 20 30 Mokytojai MK. SB

teikiama veiksminga pagalba
mokiniui, aktyvinant patyriminj
mokymasi ( proc. nuo metiniy

pamoky)

Kryptingas gimnazijos 5 5 5 Gimnazijos MK, SB
darbuotojy kompetencijy vadovai

tobulinimas ( seminary sk.)

Pagalbos specialisty veikly 50 70 85 Pavaduotojas | MK, SB

aktyvinimas, mokytojy ugdymui,




konsultavimas (proc.) dél metodinés
savalaikés pagalbos mokiniams grupés
1.1.2. | Ugdyti mokéjimo Mokiniy mokymosi svarbos 50 60 70 Mokytojai, MK
mokytis (ir nuotoliniu suvokimas (proc.) mokiniai
budu) kompetencija
Mokymosi uzdaviniy i$sikélimas 30 40 60 Mokytojai, MK
(proc) mokiniai
Mokiniy Strategijy mokymosi 20 35 50 Mokytojai, MK
tikslams jgyvendinti mokiniai
numatymas, mokymaosi
organizavimas (proc.)
Mokiniy reflektavimas kaip 50 60 70 Gimnazijos MK
mokymosi mokytis prielaida vadovai,
(proc.) mokytojai,
mokiniai
Susitarimy kultiiros skatinimas 25 15 10 Gimnazijos MK, SB
tarp vadovy, mokytojy, mokiniy, bendruomen¢
tevy (skundy, konflikty ma-
€jimas proc.)

Tikslas: 2. Aktyvios, partneryste ir lyderyste gristos, gimnazijos bendruomenés formavimas

Uzdavinys: 2.1. Stiprinti lyderystés kulttirg gimnazijos bendruomenéje, periodiSkai ir atvirai diskutuojant apie mokiniy mokymosi s¢kmes

ir problemas
2.1.1. | Tradiciniy ir gimnazijos | Jaunyjy gimnazijos Sauliy 4 6 8 Pavaduotojas MK, SB
bendruomene telkianciy | veikly organizavimas, ugdymui,
renginiy organizavimas aktyvinimas (veikly sk. 1000 1500 2000 | Sauliy vadovas
bendruomenei) Eur Eur Eur
Pilietiskumo, tautiSkumo 3 4 5 Pavaduotojas MK, SB
ugdymui skirty renginiy 300 400 450 | ugdymui,
organizavimas (sk.) Eur Eur Eur | istorijos
mokytojai
Miestelio, gimnazijos 3 4 5 Pavaduotojas MK, SB

bendruomeneés telkimas

ugdymui,




”Jaunimas gali” veikly 300 400 500 | “Jaunimas gali”
plétojimas (SK) Eur Eur Eur | vadovas
Gimnazijos mokiniy savivaldos 5 6 7 Pavaduotojas MK, SB
veikly skatinimas ir palaikymas 300 350 500 | ugdymui,
(sk.) Eur Eur Eur | mokiniy
savaivalda.
Tévy jtraukimo j gimnazijos 50 55 65 | Gimnazijos MK
veikly formy jvairinimas 200 300 400 | vadovai, klasiy
(jsitraukusiy tévy proc.) Eur Eur Eur | kuratoriai.
Muzikos skyriaus veiklos 30 35 40 | Muzikos skyriaus | SB
aktyvinimas, plétojimas 2000 2500 3000 | vedgjas,
(dalyvaujanc¢iy mokiniy proc.) Eur Eur Eur | mokytojai
Dalyvavimas $alies ir 5 6 7 Gimnazijos MK, SB
tarptautiniuose projektuose 10000 | 10000 | 10000 | vadovai,
(projekty skaicius) Eur Eur Eur | mokytojai
Tikslas: 3. Metodinés ir materialinés bazés stiprinimas
Uzdavinys 3.1. Modernizuoti bei atnaujinti mokymui bei mokymuisi reikalingg jranga
1.3.1. | Kabinety apripinimas IT | Kompiuterinés technikos 5 8 10 Direktorius, IT | MK, SB
priemonémis, mokytojy | isigijimas, atnaujinimas (Sk.) mokytojas
darbo viety jrengimas 5000 7000 8000
(nuotolinéms pamokoms Eur Eur Eur
vesti)
Mokytojy darbo viety, apriipinty 75 85 95 Direktorius, IT | MK. SB
IT technika, jrengimas ( proc.) 5000 7000 8000 | mokytojas
Eur Eur Eur
Skaitmeniniy mokymo Gimnazijos
priemoniy, virtualiy aplinky 75 85 95 bendruomené MK. SB
veiksmingas naudojimas 3000 4000 500
(bendruomenés naudojimas Eur Eur Eur

proc.)




Skaitmeninio turinio kiirimas 30 50 80 Mokytojai MK
(sukurtas skaitmeninis turinys
patalpintas Moodle proc.)
Bevielio rysio uztikrinimas + + + Direktorius SB, projekty
gimnazijoje 1000 500 500 1¢S0s
Eur Eur Eur
Ugdymo(si) priemoniy Vadovéliy fondy ir mokymo + + + Direktorius MK
jsigijimas ir jsirengimas | priemoniy atnaujinimas pagal 4000 4500 5000
ugdymo turinj Eur Eur Eur
Lauko klasiy jrengimas (sk.) 1 1 2 Direktorius SB, projekty
2500 3000 5000 1ésos
Eur Eur. Eur.
Materialinés bazés, Gimnazijos pastaty 20 40 60 Direktorius SB, Projekty
mokymosi ir ugdymo modernizavimas (atlikty darby 50000 | 100000 | 100000 1é30s
salygy gerinimas proc.) Eur Eur Eur
VI. SKYRIUS

STARTEGINIO VEIKOS PLANO PROGRAMU SAMATA

Eil. Priemonés kodas Priemonés pavadinimas 2021 2022 2023 Finansavimo Saltiniai
Nr. (Eur) (Eur) (Eur)
Ugdymo programy 571010 575000 580000 | Mokymo 1ésos
1. 6.1.3.9. jgyvendinimas
Ugdymosi salygy sudarymas ir 385010 420000 440000 | Savivaldybés biudzeto
2. 6.1.3.10 neformalaus Sietimo 1éSos
jgyvendinimas
3. 6.1.3.8 Mokiniy veZziojimo paslaugy 15500 15500 16000 Savivaldybés biudzeto
teikimas 1éS0s
4. 6.1.3.11 BiudZetiniy istaigy pajamy 13000 13000 13200 Biudzetiniy jstaigy




panaudojimas Svietimo jstaigy pajamy jmokos
reikméms

VIl. SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO JSIVERTINIMAS

7.1. Sudétiné strateginio valdymo dalis—sistemingas organizacijos veiklos jsivertinimas. Gimnazijos 2021-2023 mety strateginio plano
igyvendinimo prieziira vykdoma viso proceso metu kokybiniu ir vertybiniu lygmenimis, analizé¢ atliekama kiekvienais metais pagal veiklos
stebésenos rodiklius ir vadovaujantis Bendrojo ugdymo mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rodikliais.

7.2. Veiklos rezultatai pristatomi gimnazijos tarybai, mokytojy tarybai, gimnazijos bendruomenei, steigéjui. Tokiu biidu gimnazijos
bendruomenés nariai turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, teikti pageidavimus ir pasitlymus, kaip 2021-2023 m.
strateginj plang koreguoti.

7.3. Gimnazijos administracija kas ketvirtj stebi ir vertina ar institucija jgyvendina strateginius tikslus ir uzdavinius, ar vykdomos
priemones yra efektyvios.

VIl SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO KOREGAVIMAS

8. Strateginis veiklos planas gali biiti koreguojamas:

8.1. kiekvieno etapo pabaigoje, atsizvelgiant j metinio veiklos plano jsivertinimo rezultatus;

8.2. kiekvieno etapo pabaigoje, atsizvelgiant j veiklos kokybés jsivertinimo arba iSorés vertinimo rekomendacijas;

8.3. kiekvieno etapo pabaigoje arba pradzioje, atsizvelgiant j Salies, Kelmés rajono savivaldybés keliamus tikslus ir uzdavinius;
8.4. pasikeitus teisinei bazei.

PRITARTA
Gimnazijos tarybos
2021 m. sausio 12 d.
posédzio protokolu Nr.1



